MEmm fokuszban

A MAHOSZ tevékenysége a szakmai
érdekképviseletben

hazai beruhazasok csokkenésén beliil a hGszivaty-

tyus beruhdzisok lényegesen csokkentek, mivel a

még foly6 beruhdzisoknal is a koltségek minima-
lizilasdara torekszenek a hossza tava energiamegtakari-
tassal szemben. Ehhez a helyzethez hozzijarult, hogy a
megujulo energia palydzat csak harom napig volt elérhe-
6. Ennek ellenére a szovelség vezetése tObb szovetségi
szakember bevonasival, to6bb szakmai projekten dolgo-
zik, hogy megteremtse a kedvezé piaci feltételeket a ke-
sGbbi novekedés érdekében.

Ezek kézal az elsé a hazai hészivattys piac szakmai fel-
meérese és novekedesi kilatdsainak tudomanyos alapu ala-
timasztasa, mely alapja lehet a Meguijulé Energia Nemze-
ti Cselekvési Terv 2020 program konkrét intézkedési ter-
vének, amelvet varhatoan 2012, janiusig kell a kormanyza-
ti szakpolitikanak elkésziteni. Az lathato, hogy az 4j épité-
si beruhdzdsok novelése és a lakasallomdny 10 éves feluji-
tisi tervének intenziv beinditasa nélkil a hészivattyus fej-
16dés csak korlatozottan valésulhat meg. A tanulmanyban
az eddigi munkaanyagot tovabbfejlesztve vizsgaljuk a red-
lis gazkivaltdsi potencidlt, a CO,-megtakaritas varhato mér-
tékeét és ennck a nemzetkozi kvota kereskedelemben rea-
lizalhato pénziigyi nagysagrendjét.

Emellett sorra vessziilk a hazai hészivatty a-gyartas felte-
telrendszerét, megvizsgailjuk az eddigi dsszeszerelé bér-
munkahelyck adottsagait, és ezen kereszttil a munkahely-
teremtési lehetoségeket,

Egy madsik dtfogd energetikai projekt részeként vizsgal-
juk a hazai hészivattyas ,H” tarifa kiterjesztési lehetGsége-
it a hutési idészakra. Ehhez kapesolodoan vizsgdljuk a ha-
zai villamosenergia-rendszer szabilyozasahoz valo hozza-
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jarulas lehet6séget, a hoszivattys technologia vezérelt al-
kalmazasaval.

Harmadik projektként tovabbi hét orszaggal egytitt ré-
szesei vagyunk a GEO POWER EU hészivattyts projekt-
nek, amelyben vizsgaljuk a résztvevé orszagok referencia-
projektjeinek monitoringeredményeit €s az adott régiok
specialitdsait a hészivattyus technologia hatékonyabb al-
kalmazasihoz. Az eddigi tapasztalatokrél egy 6sszefogla-
lot készitlink, amelyet kdzreadunk.

Aktualis hazai feladatunk a hészivattyus képzés és mi-
nésités allamilag is elfogadott rendszerének bevezetése. It
meg kell mondani, hogy sok a feladatra jelentkezé szerve-
zet, de az elvekben még nincs megegyezés, amely hatral-
tatja a modell elfogadasat és bevezetését. Véleménytink,
hogy amiaz EU-ban beviltazon, halehet, ne viltoztassunk.

Mindezek mellett foglalkoznunk kell a hészivattyus pi-
ac negativ jelenségeivel, példaul a rossz referenciik keze-
Iésével, virhatéan a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag
kézremiikodésével,

Tovibbiaktudlis probléma a hészivattyus projektek ver-
senyében a general épitdécégek rossz gvakorlata, amely so-
ran kizdrolagosan a minimalizalt dr szamit a dontéseknél.
Sokszor nem veszik figyelembe - gyakorlat hidnyaban -,
hogy a minimalizalt drszint mellett mar csak a miszaki tar-
talom csokkentésével, vagy szabdlytalan, képesitések nél-
kiili munkaerovel és gépekkel lehet a projektet elvégezni.
A kockizatok nagyok a jovore nézve, mert a rendszerek
tObbéves tizemelése utin fog kidertilni adott esetben a hi-
anyossig, de akkor mar az alvillalkozok rég felszamolasi
eljaras ala kertilnek.

Végiil a MAHOSZ bels6 szervezeti valtozasarol is szeret-
nék emlitést tenni. A juniusi kozgyulés dontése értelmé-
ben fliggetlen Gigyvezetdi és adminisztritori rendszerrel
kivanjuk a tagsag és az egész hazai hoszivattyus szaktert-
let érdekeit képviselni, nemzetkdzi kotelezettségeinket el-
latni. Ehhez szakmai munkacsoportokon keresztiil aktivi-
zaljuk a tagsagot, akik a felsorolt projektek tevékeny része-
sei. Az operativ munka €s irdnyitds a kozgytilés 6ta tigyve-
zet6i hataskorbe kertilt.

Bizom abban, hogy a szakmai és szervezeti viltoztata-
sokkal és a 2011. 6szi konferencia- és kiallitasi részvételek-
kel a szovetség tagjai egy sikeresebb 2012-es évet tudnak
clékésziteni.




